AGENT TECHNIQUE POLYVALENT SPECIALITE
ESPACES VERTS - H/F

Référence RDVemploipublic.fr: OFGC-2021-05-215209 , mise en ligne le: 25/05/2021
Employeur

Mairie de SENLISSE

Commune, SENLISSE, Yvelines (78)

village de 548 habitants, gardant un caractére trés rural, membre de la Communauté de
communes de la Haute Vallée de Chevreuse, situé au centre du Parc Naturel Régional de la
haute vallée de Chevreuse, a 35 kilométres de Paris.

Localisation du poste

Service

Grade(s)
Adjoint technique principal de 2e classe

Adjoint technigue principal de 1e classe
Famille de métiers

Espaces verts et paysage
Missions

Mission principale du service : entretien des batiments et des espaces verts Composition du
service (effectif) : 1 Positionnement du poste : sous l'autorité directe du maire Missions
principales : Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la commune Gérer le
matériel et 'outillage... Entretient et assure des opérations de premiére maintenance au
niveau des équipements, de la voirie et des espaces verts, du batiment, de la mécanique,
des eaux, de I'assainissement Peut éventuellement réaliser des opérations de petite
manutention Missions ponctuelles : Assurer le salage des routes en période de verglas en
hiver Aider a l'organisation des fétes et des cérémonies Petits travaux de batiment
(maconnerie, platrerie, peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie etc.) Entretien des

buissons, coupe et arrosage des gazons, 0 phyto Utilisation de produits & risque : type



solvant (white-spirit) peinture pour entretien des batiments Entretien courant de la voirie,
nettoyage, curage des fossés, signalisation et sécurité des chantiers, désherbage manuel
Conduite du véhicule diesel + tracteur Entretien du petit matériel (tondeuse...) Activités
réguliéres : Petits travaux de batiment (magonnerie, platrerie, peinture, plomberie,
serrurerie, menuiserie...) Elagage et taille des arbres, coupe et arrosage des gazons,
désherbage manuel des massifs et plantations, surveillance de la flore , plantation arbustes
et plantes annuels , vivaces etc. Entretien du petit matériel (tondeuse, ...) Entretien courant
de la voirie, nettoiement, curage des fossés, signalisation et sécurité des chantiers Entretien

courant et rangement du matériel utilisé Réaliser des opérations de petite manutention ------

Condition d'exercice du poste :
Lieu : Commune de Senlisse - 2 hameaux : Senlisse et garnes Nombreux déplacements a
lintérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux différents Horaires : Horaires réguliers
: Lundi mardi mercredi jeudi : 8h30 /12h00 — 13h00 /17h00 Vendredi 9h00/12h00 —
13h00/15h00 25 jours de congé annuels Disponibilité lors d’'opérations et événements
exceptionnels (récupération des heures effectuées) L'activité peut s'exercer en présence des
usagers (espaces publics...) Horaires réguliers Relations fonctionnelles : Relations constantes
avec le donneur d'ordre Contraintes : Travail a I'intérieur ou a I'extérieur tous temps, toutes
saisons, a pied ou motorisé Travail seul Port de vétements professionnels adaptés (EPI)
(bottes, gants, lunette, casque...) ; manipulation de produits dangereux Pénibilité physique :
station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé Respect des normes portant sur les
activités, les matériels, et les produits Utilisation du véhicule de service pour les
déplacements Manipulation de détergents Particularité : Mutualisation envisagée : 2 journée
ou 1 jour hebdo avec d’autres petites communes de la CCHVC (communauté de communes
de la haute vallée de Chevreuse) Moyens mis a disposition Téléphone GSM et véhicule de
service Tondeuse, débroussailleuse, trongonneuse, tracteur remorque Port de vétements
professionnels adaptés (EPI) Avantages liés a la collectivité : Rémunération statutaire +
Régime indemnitaire RIFSEEP, prime de fin d'année Agréments — Habilitations — Permis —
Dipléme obligatoire : Permis B exigé Habilitation travaux électriques souhaité Particularité

dans I'exercice du poste : Autonomie limitée a I'exécution. Responsabilité dans I'utilisation du



matériel Garant du respect des régles de sécurité dans le stockage des matériels et produits

dangereux et / ou polluants Travail défini, contrdlé, évalué par le maire
Profil du candidat

Compétences : Surveiller et entretenir les espaces verts sur le territoire communal Connaitre
et savoir appliquer les techniques d'électricité, de mécanique, plomberie, menuiserie de 1ler
niveau de dépannage Connaitre et savoir appliquer les techniques et pratiques locales
d'entretien des espaces verts (tonte, élagage, taille douce, arrosage, techniques alternatives
au désherbage chimique, techniques de plantation ...) Connaitre et savoir appliquer les
techniques d’entretien de la voirie (exécution des travaux de chaussée, terrassements,
déblaiements... nécessaires a la bonne tenue de la voie publique Connaitre et savoir
appliquer les techniques liées aux réseaux d’eau et assainissement Comprendre une notice
d’entretien, un plan, une consigne Savoir-faire un croquis explicatif Sécurité au travail :
Connaitre les risques de toxicité des produits Connaitre et savoir appliquer les régles de
sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits Détecter les
dysfonctionnements / pannes d’une structure, d'un équipement, d’une machine... Entretien :
Connaitre et savoir appliquer les techniques de maintenance et d’entretien du matériel
Connaitre et savoir utiliser les produits et matériels de nettoyage etc. Savoir-étre :
comportement, attitudes, qualités humaines Sens de I'écoute et de I'observation Autonomie,
rigueur, capacité d’exécution Dynamisme et réactivité Diagnostiquer la limite au-dela de
laquelle le recours a un spécialiste est indispensable Etre vraiment autonome au quotidien
dans l'organisation et la gestion du travail mais savoir se référer et rendre compte a l‘autorité

décisionnaire
Permis B

Obligatoire
Poste a pourvoir le

01/06/2021
Type d'emploi

Emploi Permanent
Temps de travail

Temps complet
Envoyer CV et lettre de motivation par mail mairie.senlisse@wanadoo.fr

Monsieur le Maire



13 rue de Cernay
78720 SENLISSE



